Kinder- und Jugendschutzkonzept des Schullandheim Oberthal

1. Darstellung
1.1.  Leitbild

Das Leitbild des Schullandheim Oberthal

Das Schullandheim Oberthal befindet sich seit 1976 in der Tragerschaft des jetzigen
Regionalverbandes Saarbriicken. In der Organisationsstruktur des Regionalverbandes
Saarbriicken ist das Schullandheim Oberthal dem Fachdienst 40 - Schulverwaltungsamt
zugeordnet.

Das Schullandheim Oberthal verfolgt mit seiner Arbeit und seinen Angeboten die Leitidee einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) und férdert eine nachhaltige Lehr- und Lernstruktur.
Dies trifft sowohl fiir schulische als auch aufderschulische Gruppen zu.

Im Mittelpunkt stehen:

e eine ausgewogene Ernahrung nach dem DGE-Qualitatsstandard im Zusammenspiel mit
ausreichender Bewegung

e Respekt vor der Natur und Verantwortung fiir die Natur

e (Ubernahme sozialer Verantwortung

e Toleranz und die gegenseitige Achtung ohne Ansehen von Geschlecht Nation, Religion
oder Behinderung

e Okologische Verantwortung

Wir verstehen uns als Dienstleister mit den Grundsatzen eines nachhaltigen Unternehmens.
Damit stellen wir die Zukunftsfahigkeit unseres Hauses sicher und sind durch
ressourcensparendes Handeln auf das Wohl kommender Generationen bedacht. Die Starkung
der Kompetenzen aller Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Diese tragen durch ihr Engagement,
Zuverlassigkeit, Kreativitat, fachliche Kompetenz, Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein
dazu bei, dass sich Gaste wie Mitarbeiter im Schullandheim Oberthal wohlfihlen.

Im Umgang miteinander legen wir Wert auf Fairness, Vertrauen, Ehrlichkeit, Respekt,
Wertschatzung, Verlasslichkeit und Toleranz.

Bei uns sind alle Menschen herzlich willkommen!
Die Zufriedenheit unserer Gaste bildet dabei den Mafdstab fiir unseren Erfolg.

Wir stellen uns regelmafdigen Qualitatskontrollen und Zertifizierungen.



1.2.

Offentlichkeitsarbeit / Information

Verodffentlichung des Konzeptes auf der Internetseite www.schullandheim-oberthal.de.
Veroffentlichung des Konzeptes ber die Hausmappe fir anreisende Gaste.

Aushdnge mit Informationen / Ansprechpartnern innerhalb des Hauses.

Wir unterstiitzen die Kampagne ,,Kein Raum fiir Missbrauch”“ des UBSKM durch auslegen von Flyern
und Plakaten.

2. Mitarbeiter

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Standardisierte Personalauswahl:

Alle unsere Mitarbeiter missen vor der Einstellung ein Erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis
beim zustandigen Mitarbeiter des Personalamtes (FD 11) vorlegen.

Fiir das Erweiterte Fiihrungszeugnis besteht eine regelmafige Wiedervorlagepflicht von 5 Jahren.

Zusatzliche Erklarung, dass entsprechende Strafverfahren nicht anhangig sind, beziehungsweise bei
Einleitung eines solchen dies umgehend mitgeteilt wird. (Anlage 1)

Sensibilisierung:

Der fir alle Mitarbeiter giiltige Verhaltenskodex dient unseren Mitarbeitenden als
Orientierungsrahmen fir den grenzachtenden Umgang mit Madchen und Jungen. Die Regeln und
Verbote zielen auf den Schutz vor sexuellem Missbrauch und schiitzen zugleich unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor falschem Verdacht. (Anlage 2)

Qualifizierung unserer Mitarbeiterinnen:

Um unseren Mitarbeitenden die spezifischen Anforderungen des eigenen Schutzkonzeptes naher zu
bringen und den unterschiedlichen Aufgaben und Tatigkeiten der einzelnen Mitarbeitenden gerecht
zu werden, fithren wir unterschiedliche Schulungsformate durch.

Die Qualifizierungen werden handlungs- und praxisnah gestaltet und ermdglichen einen kollegialen
Fachaustausch.

Kooperationspartner und Dienstleister
Wir holen bei allen unseren Kooperationspartnern Erklarungen ber das Vorhandensein von
Erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnissen fiir deren Mitarbeiter ein.

Um einen umfassenden Schutz zu ermdglichen, werden alle Kooperationspartner und Dienstleister
in geeigneter Art und Weise (iber unsere Haltung zum Thema Kinder- und Jugendschutz informiert.

Aufserdem verlangen wir von unseren Kooperationspartnern und Dienstleistern Auskunft tber deren
Haltung zu dem Thema.


http://www.schullandheim-oberthal.de/

3. Vorbereitung

3.1. Risikoanalyse
Die Risikoanalyse ist ein zentrales Element, um sich mit den Gefahren vertraut zu machen und
sensibel fir mogliche Angriffspunkte zu sein. Durch regelmafige Risikoanalysen zeigen wir
eventuelle Gefahrenquellen auf. Umso gezielter konnen wir agieren und reagieren.

3.2.  Ansprechpersonen
Unsere Hotline: 0176-16690840 ist jederzeit rund um die Uhr flr Gaste, Betreuerinnen und Eltern
erreichbar.

Per E-Mail: info@schullandheim-oberthal.de

Unsere Fachdienstleitung erreichen Sie zu den tblichen Birozeiten unter der
Rufnummer: 0681-5064001.

Jugendamt Saarbriicken Sozialer Dienst: 0681-506 5121
(Hotline auRerhalb der Dienstzeiten wird angesagt)

Jugendamt St. Wendel sozialer Dienst: 06851-801 5101 (Mo-Fr 8:00-16:00 Uhr)
0172-6839 078 (ab 16:00 Uhr und am WE)

Die Rufnummer der Polizei lautet: 110.
Kinder- und Jugendtelefon / Nummer gegen Kummer - 116 111 (Bundesweit ohne Vorwahl)

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch 0800- 225 553 0

3.3.  Notfallplan
(Anlage 3)

4. Programmgestaltung

4.1. ,Kinder stark machen”

Die Partizipation von Madchen und Jungen ist ein zentraler Bestandteil unseres Schutzkonzepts.
Kinder und Jugendliche sollen an Entscheidungen beteiligt werden. Das starkt ihre Position und
verringert das Machtgefalle zu den Erwachsenen.

Das Recht auf Achtung der persénlichen Grenzen und auf Hilfe in Notlagen wird bei uns tber Flyer und
Plakate thematisiert.

Uber Evaluierungsbégen erméglichen wir den Kindern und Jugendlichen eine Riickmeldeméglichkeit.
(Anlage 4)

Aufderdem werden unsere Gaste durch Aushange auf die Méglichkeit hingewiesen, dass sie sich iber
die Hotline 0176-166 908 40 an uns wenden kdnnen. Sei es um Hilfe zu bekommen oder

um sich beschweren zu kénnen. (Anlagen 5+ 6)

Wir nehmen Wiinsche, Angste und Bediirfnisse der Kinder und Jugendlichen genauso ernst wie die
unserer erwachsenen Gaste. Dies tragt wesentlich zu einem Vertrauensverhaltnis bei, dass es uns
erlaubt, offen und ehrlich zu agieren.



4.2. Leitlinien
Unsere Leitlinien (Anlage 7) sind fir alle unsere Mitarbeiter verbindlich und miissen umgesetzt werden.

5 Infrastruktur

5.1. Gebaude und Grundstuck

Wir sorgen durch Sicherheitsvorkehrungen dafiir, es eventuellen Eindringlingen schwer zu machen.
Unser Haupteingang ist rund um die Uhr geschlossen. Der Zutritt ist nur befugten Personen und Gasten
mittels eines elektronischen Schlissels moglich. Die Schlissel werden von der Heimleitung so
programmiert, dass sie ausschlieBlich zu den festgelegten Zeiten wahrend des gebuchten Aufenthalts
glltig sind. Vor oder nach Ablauf dieser Zeit sind die Schliissel funktionsunfahig. Bei Verlust konnen
diese Schlissel jederzeit gesperrt werden.

Die Haupteingangstiir kann nicht ohne Hilfsmittel festgestellt/aufgestellt werden. Wir weisen unsere
Gaste ausdricklich darauf hin, dass es verboten ist den Haupteingang in irgendeiner Art und Weise zu
verkeilen oder irgendwie anders gegen automatisches Schliefsen zu blockieren.

Unser gesamtes Grundstiick ist durch einen umlaufenden Zaun gegen unbefugtes Betreten geschitzt.
Dies verhindert zwar kein unbefugtes Betreten, erh6ht aber zumindest die Hemmschwelle, weil der
Zaun uberklettert werden musste. Das Gartentor wird taglich ab spatestens 15:30 Uhr durch den
Hausmeister verschlossen.

Unser gesamtes Haus ist mit einer Rauch- und Brandmeldeanlage mit einer direkten Telefonschaltung
zur Brandmeldezentrale ausgestattet. Die Anlage wird regelmafig von einer Fachfirma gewartet.

Im gesamten Haus sind an den neuralgischen Punkten feuerhemmende, selbstschliefdende Schutztiiren
verbaut die regelmafdig gewartet werden. Samtliche Tiren der Fluchtwege sind mit Panikschlossern
ausgestattet.

Unsere Mitarbeiterinnen werden durch regelmafige Schulungen tber den sachgemafien Umgang
mit Feuerschutztiren, Rettungswegen, Feuerléschern etc. informiert.

Unser Haus verfligt tber ein internes Alarmierungssystem im Brandfall, sowie bei Amokalarm.

Samtliche Rettungswege/Notausgange sind durch ein beleuchtetes Leitsystem (mit Notstromversorgung)
gekennzeichnet.

Es sind ausreichend Feuerléscher an den neuralgischen Punkten vorhanden die in regelmafigen
Abstanden gewartet werden.

Samtliche Besucher (Firmen, Lieferanten etc.) missen sich bei unseren Mitarbeiterinnen anmelden.

Unsere Mitarbeiterinnen sind angewiesen fremde/unbekannte Personen die sich im Bereich des
Eingangs befinden oder Zutritt zum Haus oder Grundstiick méchten aktiv anzusprechen.

Da uns klar ist, dass wir trotz allen Vorkehrungen keine 100 prozentige Sicherheit garantieren kénnen
sind wir immer wachsam.



6 Evaluation/Analyse

6.1. Standardisierte Auswertungen

Die Auswertung eines Aufenthaltes gehort zum Standard professioneller Einrichtungen und
Organisationen. Hierfir nutzen wir die Online Plattform ,Proven Expert”.

Alle unsere Gaste erhalten nach ihrem Aufenthalt eine Email mit der Bitte den Aufenthalt und uns zu
bewerten. ALLE Bewertungen kénnen jederzeit von jedem im Internet angesehen werden.

Aus den Rickmeldungen unserer Gaste kénnen wir wertvolle Impulse flr weitere Angebote und
Mafnahmen gewinnen. Daher werten wir alle Rickmeldungen aus und beziehen diese in unsere
Fortentwicklung mit ein.

6.2 Konkrete Aufbereitung

Eine professionelle Aufbereitung durch Fachpersonen wird bei einem Vorfall

angeboten. Die Analyse der Bedingungen, die einen Vorfall ermdglicht haben, ist zugleich Bestandteil
der kontinuierlich fortzufiihrenden Risikoanalyse und Organisationsentwicklung.



Anlage 1

Ich versichere,

nicht wegen einer in § 72 a SGB VIl bezeichneten Straftat rechtskraftig verurteilt worden zu
sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhangig ist.

Straftaten nach § 72 a SGB VIII:

§174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

8177 Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger
§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornografischer Schriften

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

Name: Vorname:

geb. am:

Beschaftigt bei: Fachdienst 40 Schulverwaltungsamt - SLH Oberthal



Ort, Datum:

Unterschrift:

Anlage 2

Verhaltenskodex fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Schullandheim Oberthal

Der Verhaltenskodex ist Teil des Kinder- und Jugendschutzkonzept des Schullandheim Oberthal.

Mit den Jugendamtern Saarbriicken und St. Wendel wurde eine Kooperation zum Kinderschutz vereinbart.
Der Schutz aller Teilnehmerinnen und die verantwortungsbewusste Betreuung sind
unser oberstes Gebot. Wir schaffen Rahmenbedingungen, die Grenzverletzungen,

Missbrauch und sexualisierte Gewalt verhindern, schauen nicht weg, bagatellisieren
oder vertuschen nicht und dulden keine Zuwiderhandlungen.

Wir berlcksichtigen mit folgenden Regelungen den Kinderschutz im Schullandheim Oberthal

e Wir fihlen uns fiir das Wohl jedes Kindes verantwortlich und tun alles fir uns mégliche, die
anvertrauten Kinder vor seelischer, korperlicher oder sexualisierter Gewalt zu schitzen.

e Wir beziehen aktiv Stellung gegen sexistisches, rassistisches, diskriminierendes und gewalttatiges,
verbales oder nonverbales Verhalten.

e Wir respektieren die Kinder in ihrer Personlichkeit, Wirde, Entwicklung und Kommunikation. Wir sind
uns unserer Vertrauens- und Autoritatsstellung bewusst und nutzen sie nicht aus.

e Kinder wollen getrostet werden, auch mal in den Arm genommen werden, aber ein NEIN ist ein NEIN.
Wir gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

e Fur mannliche Mitarbeiter sind Madchenduschen- und Toiletten tabu. Gleiches gilt umgekehrt.
Ausnahmen sind Gefahr im Verzug, dann handeln 2 Mitarbeiterinnen.

e Teilnehmerinnen haben in Sanitarbereichen der Betreuerlnnen nichts zu suchen.
e Wir klopfen in Zimmern an.
e Mitarbeiterinnen sind mit Kindern nie in einem geschlossenen Zimmer allein.

e Wir beobachten aufmerksam die Gruppensituationen, nehmen Stérungen wahr und reagieren z.B. auf
Ausgrenzung. Wir kiimmern uns bei Problemen.

e Drogen und Alkohol sind verboten.



e Unsere Mitarbeiter teilen der Heimleitung Auffalligkeiten umgehend mit.
e Wir protokollieren, weisen Vorfalle nach und informieren zeitnah die zustandigen Stellen.

e Vermutete Vorfalle im Bereich der Kindeswohlgefahrdung werden nach einer Vereinbarung zum
Kinderschutz unter Einbeziehung der Fachdienstleitung mit einer erfahrenen Fachkraft, die im Auftrag
des Jugendamtes St. Wendel tatig ist, gemeldet und das weitere Vorgehen beraten. Eine Information an
das Jugendamt kann erfolgen. Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung von Kindern und Jugendlichen
aus dem Regionalverband Saarbriicken wenden wir uns an das Jugendamt Saarbricken.

e Bei Straftatbestanden informiert die Heimleitung unter Einbeziehung der Fachdienstleitung umgehend
die Polizei.

e Alle Mitarbeiterinnen haben ein aktuelles (max. 5 Jahre altes) erweitertes Fithrungszeugnis und
unterschreiben unseren Verhaltenskodex zum Kinderschutz.

e Alle Mitarbeiterlnnen sind im Kinderschutz von uns geschult und sensibilisiert.

e Unsere Hotline 0176-16690840 ist jederzeit rund um die Uhr fiir Gaste, Betreuerinnen und Eltern
erreichbar.

e Wir verzichten in Prospekten und auf unseren Webseiten auf Bilder mit wenig bekleideten Kindern, die
anzuglich wirken konnten.

e Wir informieren und unterstiitzen Kinder, ihre Rechte wahrzunehmen, ihre Belange zu aufsern und
legen ihnen folgende Regeln ans Herz, damit sie sich im Grenz- oder Notfall zu helfen wissen.

Wichtige Regeln die wir Kindern und Jugendlichen vermitteln:
e Mein Koérper gehort mir.
e Esgibt gute, schlechte und komische Beriihrungen.
e Mein Gefihl ist richtig.
e Ich darf NEIN sagen.
e Esgibt gute und schlechte Geheimnisse.
e Ich bin nicht schuld an dem, was mir passiert.
e |ch darf mir Hilfe holen und entscheide, mit wem ich reden will.

Name: Vorname:

geb. am:



Beschaftigt bei: Fachdienst 40 Schulverwaltungsamt - SLH Oberthal

Ort, Datum:

Unterschrift:

Anlage 3

Notfallplan Verdachtsfall sexueller Ubergriff / Gewalt

sofortige Meldung an

"4 Y]
FD 40 Leitung <€  Heimleitung
(0681-5064001) (0176-16690840)

(Bei evtl. Vorwiirfen gegen die Heimleitung ist ausschlieflich die Fachdienstleitung zu informieren)

v

Protokollierung des Gespraches durch Mitarbeiterinn (Anlage 3a)
Hinzuziehen der Heimleitung sowie der Betreuer

v

Betreuer und Eltern des betroffenen Kindes informieren

7
Bei bestatigtem Verdacht oder unklarer Lage
Jugendamt St. Wendel Sozialer Dienst
06851-801 5101 oder 0172-6839 078

v

Bei eventuellem Straftatbestand
Polizei St. Wendel
(06851-8980) oder (110)

Notfallplan Verdachtsfall Kindeswohlgefahrdung

sofortige Meldung an
"4 N
FD 40 Leitung €  Heimleitung
(0681-5064001) (0176-16690840)

v

Protokollierung des Gespraches durch Mitarbeiterinn (Anlage 3b)



Hinzuziehen der Heimleitung sowie der Betreuer/Lehrer

7

Bei bestatigtem Verdacht oder unklarer Lage

Kinder aus dem Regionalverband:

Jugendamt Saarbriicken Sozialer Dienst

0681-506 5121 (Hotline aufserhalb der Dienstzeiten wird angesagt)

Anlage 3a
Dokumentation

Datum:

Gesprachsteilnehmerinnen:

Gesprachsanlass:

Alle anderen Kinder:
Jugendamt St. Wendel Sozialer Dienst
06851-801 5101 oder 0172-6839 078

v

Bei eventuellem Straftatbestand
Polizei St. Wendel
(06851-8980) oder (110)

Uhrzeit:

Gesprachsinhalt/-verlauf:

(Genauer Wortlaut bei Verdacht von sexuellen Ubergriffen/Straftatbestanden!)

Gesprachsergebnis:




Absprachen/Verabredungen:

Anlage 3b
Dokumentation zur Umsetzung des Schutzauftrages gegen Kindeswohlgefahrdung
Angaben zum Kind und der Familie

Name des Kindes:

Anschrift:

Name der Eltern:

Anschrift:

1. Beobachtungen gewichtiger Anhaltspunkte

Name der / des Mitarbeitenden:

Folgende gewichtige Anhaltspunkte wurden beobachtet:

Festgestellt am:

2. Einbeziehung HL, FDL, Jugendamt und kollegiale Beratung

Meldung erfolgte an: O Heimleitung am:

O Fachdienstleitung am:

O Jugendamt am:

O Kollegiale Beratung am:




Gesprachteilnehmende:

Besprochene gewichtige Anhaltspunkte:

Gibt es Anhaltspunkte zur Gefahrdung des Kindes?
O Nein, die Gesprache werden abgeschlossen.
O Nein, aber eine erneute Uberpriifung ist notwendig, am:

Verantwortung liegt bei:

O Nein, aber ein besonderes Augenmerk ist auf das Kind zu richten
O Ja, eine ,erfahrene Fachkraft" wird einbezogen bis:

Verantwortung liegt bei:

3. Einbeziehung der ,erfahrenen Fachkraft"

Name der ,erfahrenen Fachkraft":

Dienststelle:

Datum des Gesprachs:

Gesprachsteilnehmende:

Besprochene gewichtige Anhaltspunkte:

Besteht die Gefahr, dass das Kindeswohl verletzt wird?
O Nein, die Gesprache werden abgeschlossen.
O Nein, aber eine erneute Uberprifung ist notwendig, am:

Verantwortung liegt bei:

O Nein, aber ein besonderes Augenmerk ist auf das Kind zu richten.
O Ja, es besteht dringender und eiliger Handlungsbedarf,

Verantwortung liegt bei:

O Ja, folgende Mafdnahmen sind notwendig:




Name der Protokollantin, Unterschrift

Heimleitung Unterschrift

Anlage 4



Schullandheim Fragebogen
Deine Meinung hilft uns, zukinftig

BT
% noch besser zu werden. N AARBAGEKEN
g |
Oberthal Wie zufrieden warst Du mit...
Unterbringung

Badezimmer

©
Sauberkeit ©
Essen @

Spielmaglichkeiten @

®» ® 0 6 ® O

unseren Mitarbeitern

Welche Schulnote gibst Du uns?

Was konnen wir besser machen?

YL
Tl

Der Anyoocrrteny

Vielen Dank fiir Deine Mitarbeit.

e ped Wees bea

Anlage 5



2 Ansprechpartner Schullandheim Oberthal:
lennifer folz / Norman May Hatline: 0176 166 908 40

Ansprechpartner in der Nahe:

Jugendamt Saarbriicken Sozialer Dienst: 0681-506 5121

Jugendamt St. Wendel sozialer Dienst: p6851-801 5101
Bundesweite Anprechpartner:

Kinder- und |ugendtelefon / Nummer gegen Kummer - 116 111 (Bundesweit ohne Vorwahl) : ¢

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch oBoo- 225 553 0

Cie Kaonpagne «Kosn Raum Mo Missiauche i oine Initiative @ Urabidng gef Seashagn
s Umabha » Beauttragten 1Ur Fragen des seauellen :"";‘3"‘“:::""‘:‘“

Eindesmissh

wawbelr caure faer nfssdnuch.de

Anlage 6



Schullandheim

Du bendtigst Hilfe,
hast Anregungen oder
maochtest Dich |
beschweren?

Uber unsere Hotline
0176 - 166 908 40
kannst Du uns
jederzeit erreichen.

Wir nehmen die Wiinsche, Angste und
Bedurfnisse unserer Kinder und Jugendlichen
genauso ernst wie die unserer erwachsenen

Gaste. I
JVL

1
1

1

1

Dar Erginrabvechany :
bbb, 1
CaTwinien i Arman ke 1

1

1

Anlage 7



Leitlinien

Wenn ein Kind oder Jugendlicher von Grenziiberschreitungen, Ubergriffen oder sexualisierter Gewalt
berichtet, Vermutungen oder einen konkreten Verdacht aufSert, halten wir uns an folgende Schritte:

Ruhe bewahren
Wir bewahren Ruhe und konfrontieren den vermeintlichen Tater nicht mit dem im Raum stehenden
Verdacht.

Zuhoren und ernst nehmen

Wir héren aufmerksam zu. Signalisieren, dass es okay ist, (ber das Erlebte zu sprechen. Es kann sein,
dass uns zunachst nur ein kleiner Teil erzahlt wird. Wir akzeptieren, wenn der/die Betroffene nicht
weitersprechen will. Glauben ihm/ihr und nehmen sie/ihn ernst. Wir spielen nichts herunter.
Versichern, dass er/sie keine Schuld an dem Erlebten hat.

Weiteres Vorgehen mit dem/der Betroffenen klaren

Wir behandeln das Gesprach vertraulich, aber machen deutlich, dass wir Unterstiitzung und Rat holen
werden. Wir beziehen ihn/sie altersgemessen mit ein und informieren ihn/sie Giber unser weiteres
Vorgehen.

Sachverhalt dokumentieren

Wir protokollieren genau und zeitnah, was uns berichtet wurde bzw. was wir gehort oder gesehen
haben. Wir vermeiden eigene Interpretationen. Im Fall eigener Vermutungen berlegen wir, auf welchen
Beobachtungen diese beruhen und dokumentieren entsprechende Anhaltspunkte. (Anlage 3 oder 3a)

Rat und Unterstiitzung holen

Wir wenden den Notfallplan (Anlage 4) an und halten uns an die vorgegebenen Schritte. Auch wenn
wir unsicher sind, ob unsere Vermutung berechtigt ist, konnen Fachkrafte uns helfen, unsere
Beobachtungen zu sortieren. Sie beraten uns, welche Schritte als nachstes sinnvoll sind und welche
Stellen informiert werden missen.

Verschwiegenheit

Eine Ansprache des ,Verdachtigen” erfolgt ausschlieflich durch die Heimleitung. Die Verbreitung
unwahrer Tatsachenbehauptungen kann den Strafbestand der (iblen Nachrede (§ 186 STGB) erfiillen und
zivilrechtliche Schadensersatzanspriche des Verdachtigen begrinden.



